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1 Hinweise

1.1 Lohnstrukturerhebung 2020

Um den Erfassungsaufwand der individuellen Lohndaten vom Oktober 2020 zur Berechnung der branchen-
iibliche Lohne moglichst gering zu halten, stitzt sich die zweite Erhebung E2 soweit wie moglich auf den
Standard der Lohnstrukturerhebung 2020 (LSE) des Bundesamtes fiir Statistik (BFS), diese wird seit 1994
alle zwei Jahre durchgefiihrt.

Die obligatorisch zu erfassenden Kolonnen im Excel-Datenblatt sind mit “*" bezeichnet.
Kolonnen mit grauem Kopftitel sind im Rahmen dieser Studie nicht zu erfassen.

Die rot eingefarbten Lohndaten dienen als Hilfsbeispiele fiir die Erfassung der eigenen Firmendaten und sind
zu |6schen.

Obligatorisch zu erfassende Merkmale, die auf Definitionen der LSE 2020 beruhen, sind im Datenblatt und
in den Infoboxen hiernach in hellblau (siehe Seite 4) und jene der PostCom-Erhebung inorange (siehe
Seite 8) hervorgehoben.

1.2 Zusatzlich fiir die PostCom zu liefernde Angaben

Die von PostCom zusitzlich! erhobenen Daten sind:

Identifikationsnummer der Angestellten (V),

= Funktion der Angestellten (W),

Geburtsjahr,

= Postleitzahl des Arbeitsortes.

1.3 Zu erhebende Angestellte

Im Gegensatz zur Erhebung des Bundesamtes fiir Statistik (BFS) basiert die PostCom-Erhebung auf der
Bereitstellung von Angaben ALLER Beschdftigten im operativen Bereich, welcher die Annahme,
Abholung, Sortierung, den Transport und die Zustellung von Postsendungen umfasst.

Eine Ausnahme von diesem Grundsatz bilden Mitarbeitende, die in leitenden und administrativen Funktio-
nen tatig sind, sowie Flhrerinnen und Fiihrern von Fahrzeugen iiber 3,5 Tonnen. Diese sind im Rahmen der
vorliegenden Studie nicht zu erfassen. Ebenfalls ausgenommen sind Temporarangestellte und Lehrlinge.

1 Aus Datenschutzgriinden und um fehlende Antworten zu verhindern wird auf die Erfassung der AHV-Nummer verzichtet,
aus der das BFS im Rahmen der Lohnstrukturerhebung das Alter und andere soziographische Merkmale ableitet. Dies bedingt,
dass die Unternehmen zum Geburtsjahr auch eine Identifikationsnummer (V) angeben miissen, die es PostCom nétigenfalls
erlaubt, Fragen zu bestimmten Angaben zu stellen.
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1.4 Besondere Anweisungen beziiglich der arbeitsmarktlichen Massnahmen
(AMM) wiahrend der Pandemie (COVID-19)

Im Jahr 2020 haben viele Unternehmen aufgrund der Corona-Krise Kurzarbeit eingesetzt. Wir bitten Sie,
folgende Hinweise sorgfaltig durchzulesen und sie bei der Aufbereitung der LSE-Daten 2020 zu beriicksich-
tigen.

1. Wenn der/die Arbeitnehmende im Monat Oktober 2020 normal gearbeitet hat, d. h. die reguléren
(oder vertraglich vereinbarten) Stunden geleistet und den iblichen Lohn erhalten hat, kénnen die
Daten dem BFS iibermittelt werden.

2. Wenn der/die Arbeitnehmende im Monat Oktober 2020 Kurzarbeit geleistet und deshalb nicht den
Ublichen Lohn erhalten hat, bitten wir Sie,

-> die Daten eines anderen Monats des Jahres 2020, in dem der/die Arbeitnehmende normal ge-
arbeitet und den Ublichen Lohn erhalten hat, zu ibermitteln, oder, wenn dies nicht moglich
ist,

-> die Daten des/der betreffenden Arbeitnehmenden nicht zu tibermitteln.

1.5 Zu erhebender Lohn

Es sind der Bruttolohn im Monat Oktober anzugeben, bestehend aus Grundlohn (1), Zulagen (J), 13.
Monatslohn (O) und Unregelméssige Leistungen (Q) fir das Jahr 2020 . Diese sind gemass den unten
aufgefiihrten Definitionen zu erheben.

Es ist jeweils der (Brutto-)Lohn vor Abzug der Sozialbeitrage (AHV/IV, EO, ALV, NBUV), vor Abzug der
Beitrage an die berufliche Vorsorge (2. Saule; ordentliche Beitrage und fir den Einkauf) und vor Abzug der
Quellensteuer anzugeben.

Hat der Arbeitgeber der/dem Arbeitnehmenden im Monat Oktober Taggelder ausbezahlt (Entschadigung
far Lohnausfall durch Kranken-, Unfall- oder Invaliditatsversicherung, Taggelder bei Mutterschaft und fiir
Militardienstleistende usw.) und hat ein/e Arbeitnehmende/r nicht den vollen (iiblichen) Lohn erhalten, ist
ein anderer Monat des gleichen Jahres auszuwahlen, fiir den ein voller Lohn ausbezahlt wurde.

1.5.1 Arbeitnehmende im Stundenlohn

Hier ist der ausbezahlte Lohn fiir die im Monat Oktober geleisteten Stunden anzugeben, einschliesslich
eventueller Ferienzulagen (siehe dazu Anzahl Ferientage pro Kalenderjahr, Rubrik H Seite 6), jedoch ohne
Anteil des 13. Monatslohnes und ohne Verdienst aus iiberstunden. Sind die Ferienzulagen im Bruttolohn
des Monats Oktober inbegriffen, ist die Zahl “0" in die Spalte H (Anzahl Ferientage pro Kalenderjahr)
einzutragen.
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2 Definitionen gemiass Bundesamt fiir Statistik

Die folgenden Abschnitte (D bis Q) betreffen die Entldhnung der Arbeitnehmenden und das Arbeitsvolumen.
Um die Qualitat der Statistik zu gewahrleisten, miissen:

= die Angaben zur Arbeitszeit (F) und zum Beschéaftigungsgrad (G) im Monat Oktober 2020 mit dem
Bruttolohn des Monats Oktober 2020 iibereinstimmen (Grundlohn und Zulagen, | und J) und

= die Betrage der anderen Lohnbestandteile (13. Monatslohn und Sonderzahlungen, O und Q) den
Betragen entsprechen, die an die Arbeitnehmenden fiir die von ihnen im Beschaftigungszeitraum
2020 (N) geleistete Arbeit entrichtet wurden.

Geben Sie zunichst die Vertragsform (D) an und beantworten Sie an schliessend die (ibrigen Fragen in der
angegebenen Reihenfolge.

D Art des Vertrags

Die Vertragsform wird anhand des Angestelltenverhaltnisses, des Vergiitungssystems
(Monats- oder Stundenlohn) und der Vertragsdauer (befristet oder unbefristet) be-

stimmt:
= Arbeitnehmende im Monatslohn mit einem Art des Vertrags
unbefristeten Vertrag ... 1
unbefristeten Vertrag und Jahresarbeitszeit .......... ... .. ... ... . ... .. 2
befristeten Vertrag ... ..o 4
= Arbeitnehmende im Stundenlohn mit einem
unbefristeten Vertrag ........ .o 3
befristeten Vertrag ... ... 5
= Personen mit einem Lehrvertrag ......... ... . ... 6
= Personen mit einem Praktikumsvertrag ........... .. .. . .. L. 7

E Grundlage der Lohnberechnung

Die Hohe des Lohns bezieht sich auf:

= Die Arbeitsdauer Grundlage der Lohnberechnung
Anzahl Arbeitsstunden ... ... . 1
Anzahl Lektionen .. ... ... 2
= Andere Kriterien (Provision, Pauschale, Akkordlohn usw.) .................. 3

Besteht die Entléhnung aus einem Fixlohn (basierend auf der Arbeitsdauer) und anderen
Bestandteilen (z. B. Provision), wéhlen Sie die Grundlage der Lohnberechnung mit dem
hoheren Betrag. Wird bei der Grundlage der Lohnberechnung 1 oder 2 gewahlt, miissen
die Arbeitszeit (F) und der Beschéaftigungsgrad (G) unbedingt angegeben werden.
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F Arbeitszeit
Hier ist die Arbeitszeit des Monats Oktober 2020 in Anzahl Stunden oder Lektionen ein-
zutragen. Sie muss mit dem Bruttolohn des Monats Oktober (I und J) iibereinstimmen.
Je nach Art des oben angegebenen Vertrags (D) ist die Arbeitszeit wichentlich
oder monatlich anzugeben:
= Arbeitnehmende/r im Monatslohn, Lernende/r und Praktikant/in (Vertragsart
1, 2, 4, 6 oder 7). Fir diese Arbeitnehmerkategorien mit allgemein vertraglich
festgelegter Arbeitszeit sind folgende Angaben zu machen:
— Anzahl wéchentlicher Arbeitsstunden (Lohnberechnungsgrundlage = 1)
(ex.: 40.75) oder
— Anzahl wochentliche Lektionen (Lohnberechnungsgrundlage = 2) (ex.:
28.00)
= Arbeitnehmende/r (und eventuell Praktikant/in) im Stundenlohn (Vertrags-
form 3, 5 ou 7). Fiir diese Arbeitnehmerkategorie ist die Anzahl der im Monat
Oktober geleisteten und bei der Lohnberechnung beriicksichtigten Stunden oder
Lektionen zu erfassen:
— Anzahl im im Oktober geleistete Stunden (Lohnberechnungsgrundlage =
1) (z.B. 176.40 Stunden) oder
— Anzahl im Oktober erteilte Lektionen (Lohnberechnungsgrundlage = 2) (z.B.
84.00 Lektionen)
Richtet sich der Lohn nicht nach der Arbeitszeit, sondern nach anderen Kriterien
(Lohnberechnungsgrundlage = 3), so ist eine Schitzung der Arbeitszeit vor-
zunehmen. Falls dies nicht moglich ist, ist die Zahl “0" anzugeben.
Die Minuten miissen in Industrieminuten angegeben werden (15 min. entsprechen
25 Industriemin., 30 min. 50 Industriemin. usw.).
G Vertraglicher Beschiftigungsgrad im Monat Oktober in %
Der Beschaftigungsgrad ist in der Regel vertraglich festgelegt.
Wourde der Beschaftigungsgrad nicht vertraglich festgelegt, ist er anhand der geleisteten
Arbeitsstunden /Lektionen der jeweiligen Person im Verhaltnis zu den betriebsiiblichen
Arbeitsstunden /Lektionen einer Vollzeitstelle zu schatzen.
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H Anzahl Ferientage pro Kalenderjahr

Hier ist die Anzahl Ferientage pro Vollzeitstelle und pro Kalenderjahr einzutragen,
auf die der/die Arbeitnehmende Anspruch hat. Es sollen nicht die je nach Beschafti-
gungsgrad und Beschaftigungszeitraum im Jahr 2020 tatsachlich bezogenen Ferientage
angegeben werden. Unbezahlter Urlaub und Feiertage sind nicht mit einzubeziehen.

Beispiele:

Beschéftigungszeitraum | Beschaftigungsgrad | Ferienanspruch
01.01.2020 bis 31.12.2020 100% 20 Tage
01.06.2020 bis 31.12.2020 100% 20 Tage
01.01.2020 bis 31.12.2020 50% 20 Tage

Arbeitnehmende im Stundenlohn
Sind die Ferien im Bruttolohn des Monats Oktober inbegriffen, ist die Zahl “0”
anzugeben (vergleiche auch Erlauterung Spalten | und J ).

I Grundlohn im Monat Oktober 2020

Der Grundlohn des Monats Oktober beinhaltet:
= den ordentlichen Lohn

= die regelmdssigen Zulagen, beispielsweise Funktionszulage, Dienstalterszulage,
Ortszulage, Wohnungs-, Weg oder Teuerungszulage

= die AHV-pflichtigen Trinkgelder

= die regelmdssige Zahlung (mit jedem Lohn ausbezahlt) einer Provision, einer
Gewinnbeteiligung oder einer anderen regelmassigen Pramie

Die folgenden Zahlungen sind in diesem Teil nicht zu erfassen:
= Erschwerniszulagen (Spalte J)
= Familienzulagen (K)
= der 13. Monatslohn (O)
= die Vergiitung der iberstunden (P)
= unregelmissige Leistungen und Verwaltungsratsentschadigungen (Q)
= Gehaltsnebenleistungen und Beteiligungsrechte (R)
= Kapitalleistungen mit Vorsorgecharakter (S)
= andere, vom Arbeitgeber ibernommene Vorsorgeleistungen (T)

= Kostenerstattungen und Spesenvergiitungen (werden in dieser Erhebung nicht er-
fasst)
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J Erschwerniszulagen

Schicht-, Sonntags- und Nachtarbeitszulagen sowie andere Erschwerniszulagen
im Monat Oktober

Hier ist fiir den Monat Oktober der Bruttobetrag der Zulagen fiir Schicht-, Sonntags- und
Nachtarbeit oder anderer Erschwerniszulagen (Zulagen fiir Pikettdienst, Schmutzzulagen
usw.) anzugeben.

2.1 Beschaftigungszeitraum im Jahr 2020

N Von ... bis ...

Hier ist der Zeitraum zu erfassen, in dem der/die Arbeitnehmende im Jahr 2020
beschaftigt war.

Beispiel 1
Person, die das ganze Jahr beschiftigt war:

[01.01.2020 |- [31.12.2020 |

Beispiel 2
Person, die vom 15. April bis 30. November beschaftigt war:

15.04.2020 |-[30.11.2020 |

Beispiel 3

Hat eine Person das Unternehmen im Laufe des Jahres 2020 verlassen und ist im gleichen
Jahr wieder zuriickgekehrt, ist nur der Zeitraum anzugeben, der den Monat Oktober 2020
einschliesst.

Person, die vom 1. Januar bis 30. April und vom 1. September bis 31. Dezember
beschaftigt war:

[01.09.2020 |- [31.12.2020 |

2.2 Verdienst fiir den Beschaftigungszeitraum im Jahr 2020

Die folgenden Rubriken (O und Q) betreffen die weiteren, meist einmalig oder unregelmassig entrichteten
Lohnbestandteile. Anzugeben sind die wihrend des Beschaftigungszeitraums im Jahr 2020 (N) an die/den
Arbeitnehmende/n ausbezahlten Betrage.

O 13. Monatslohn

Als 13. Monatslohn (inklusive 14. und folgende) ist der fiir den Beschaftigungszeit-
raum im Jahr 2020 ausbezahlte Bruttobetrag einzutragen.

PostCom Fragen bitte an: 1. November 2021
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Q Unregelmadssige Leistungen

In diesem Teil ist fiir den Beschaftigungszeitraum im Jahr 2020 der Brutto- Gesamtbetrag
der folgenden Zahlungen anzugeben:

= Entschadigungen oder Leistungen, die die/der Arbeitnehmende unregel-
massig erhilt (Bonuszahlungen, leistungsbezogene Gratifikationen,Gewinn- oder
Umsatzbeteiligungen, Antritts- und Abgangsentschadigungen, Treuepramien,
Dienstalterspramien und -geschenke, pauschale Umzugsentschadigungen, Weih-
nachtsgratifikationen usw.)

= Verwaltungsratsentschidigungen (Sitzungsgelder, Tantiemen usw.)

3 Definitionen gemdss PostCom-Erhebung

V Identifikationsnummer

Geben Sie bitte hier einen fiir jede(n) Angestellte(n) eindeutigen ldentifikations-
schliissel an, dieser kann auch aus Buchstaben und Zahlen bestehen. Bei Anfragen
muss das Unternehmen in der Lage sein, iiber diesen Schliissel fiir die entsprechende
Personen weitere oder fehlende Informationen zu liefern.

W Funktion der/des Angestellten

Geben Sie bitte die Haupttatigkeit der Angestellten im operativen Bereich mit folgenden
Funktionen-Codes an.

1 = Zustellung und Abholung mit Kundenkontakt
(Briefe, Pakete, Express-Kurier, Velokuriere, etc.)

2 = Einfache Zustellung ohne Kundenkontakt
(Zeitungsfrithzustellung, Zustellung von adressierten Werbedrucksachen, etc.)

3 = Einfache betriebliche Logistikfunktionen
(Sortierung, Entladung, etc.)

4 = Food-Kuriere
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